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ניו דזשערזי האט דורכגעפירט א געזעץ וואס גיט נייע רעכטן פאר אסאך 
צייטווייליגע ארבעטער. די רעכט אַפּלייז אויב איר אַרבעט פֿאַר צייטַוויילַיק 

הילף סערוויס פירמס און טאָן זיכער דזשאָבס פֿאַר קליענט קאָמפּאַניעס. 

דיין נייעַ רעכט אַריינַנעמען: 
באַקומען אַסיינמאַנט אינפֿאָרמאַציע אין דיין שפּראַך; •
גלייך צאָל און בענעפיטן ווי עמפּלוייז פון קליענט פירמע וואָס טאָן די זעלבע •

אָדער זייער ענלעך אַרבעט; 
קיין פיז פֿאַר טראַנספּערטיישאַן אָדער טשעק קאַשינג; •
באַצאָלט שעה אויב דיין אַסיינמאַנט איז קאַנסאַלד אָדער אריבערגעפארן. •
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געזעץ: 

ביידע קענען באַקומען פּענאַלטיז פֿאַר ווייאַלייטינג וואָרקערס רעכט •
עס איז ומלעגאַל פֿאַר זיי צו ריטאַלייישאַן אויב איר נוצן דיין רעכט •

איר קענט אָנווענדן אַ קלאָג אָנליין און / אָדער נעמען פּריוואַט לעגאַל קאַמף, ראַגאַרדלאַס פון דיין 
ימאַגריישאַן סטאַטוס. NJDOL קען שטיצן אַ דיפערד אַקשאַן אָדער ו / ה וויזאַ אַפּפּליקאַטיאָן אויב 

צונעמען. 
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ימאַגריישאַן סטאַטוס. NJDOL קען שטיצן אַ דיפערד אַקשאַן אָדער ו / ה וויזאַ אַפּפּליקאַטיאָן אויב 

צונעמען. 

nj.gov/labor/tempworkers :ַזען פול דעטאַילס און טעקע טענות אָנליין ביי

ניו דזשערזי האט דורכגעפירט א געזעץ וואס גיט נייע רעכטן פאר אסאך 
צייטווייליגע ארבעטער. די רעכט אַפּלייז אויב איר אַרבעט פֿאַר צייטַוויילַיק 

הילף סערוויס פירמס און טאָן זיכער דזשאָבס פֿאַר קליענט קאָמפּאַניעס. 

דיין נייעַ רעכט אַריינַנעמען: 
באַקומען אַסיינמאַנט אינפֿאָרמאַציע אין דיין שפּראַך; •
גלייך צאָל און בענעפיטן ווי עמפּלוייז פון קליענט פירמע וואָס טאָן די זעלבע •

אָדער זייער ענלעך אַרבעט; 
קיין פיז פֿאַר טראַנספּערטיישאַן אָדער טשעק קאַשינג; •
באַצאָלט שעה אויב דיין אַסיינמאַנט איז קאַנסאַלד אָדער אריבערגעפארן. •

צייטווייליגע הילף סערוויס פירמס און קליענט קאָמפּאַניעס מוזן נאָכפאָלגן די 
געזעץ: 

ביידע קענען באַקומען פּענאַלטיז פֿאַר ווייאַלייטינג וואָרקערס רעכט •
עס איז ומלעגאַל פֿאַר זיי צו ריטאַלייישאַן אויב איר נוצן דיין רעכט •

איר קענט אָנווענדן אַ קלאָג אָנליין און / אָדער נעמען פּריוואַט לעגאַל קאַמף, ראַגאַרדלאַס פון דיין 
ימאַגריישאַן סטאַטוס. NJDOL קען שטיצן אַ דיפערד אַקשאַן אָדער ו / ה וויזאַ אַפּפּליקאַטיאָן אויב 

צונעמען. 

nj.gov/labor/tempworkers :ַזען פול דעטאַילס און טעקע טענות אָנליין ביי

וויסן דיין NJ ווערק רעכט 

צייטווייליגע ארבעטער
וויסן דיין NJ ווערק רעכט 

צייטווייליגע ארבעטער

ניו דזשערזי האט דורכגעפירט א געזעץ וואס גיט נייע רעכטן פאר אסאך 
צייטווייליגע ארבעטער. די רעכט אַפּלייז אויב איר אַרבעט פֿאַר צייטַוויילַיק 

הילף סערוויס פירמס און טאָן זיכער דזשאָבס פֿאַר קליענט קאָמפּאַניעס. 

דיין נייעַ רעכט אַריינַנעמען: 
באַקומען אַסיינמאַנט אינפֿאָרמאַציע אין דיין שפּראַך; •
גלייך צאָל און בענעפיטן ווי עמפּלוייז פון קליענט פירמע וואָס טאָן די זעלבע •

אָדער זייער ענלעך אַרבעט; 
קיין פיז פֿאַר טראַנספּערטיישאַן אָדער טשעק קאַשינג; •
באַצאָלט שעה אויב דיין אַסיינמאַנט איז קאַנסאַלד אָדער אריבערגעפארן. •

צייטווייליגע הילף סערוויס פירמס און קליענט קאָמפּאַניעס מוזן נאָכפאָלגן די 
געזעץ: 

ביידע קענען באַקומען פּענאַלטיז פֿאַר ווייאַלייטינג וואָרקערס רעכט •
עס איז ומלעגאַל פֿאַר זיי צו ריטאַלייישאַן אויב איר נוצן דיין רעכט •

איר קענט אָנווענדן אַ קלאָג אָנליין און / אָדער נעמען פּריוואַט לעגאַל קאַמף, ראַגאַרדלאַס פון דיין 
ימאַגריישאַן סטאַטוס. NJDOL קען שטיצן אַ דיפערד אַקשאַן אָדער ו / ה וויזאַ אַפּפּליקאַטיאָן אויב 

צונעמען. 

nj.gov/labor/tempworkers :ַזען פול דעטאַילס און טעקע טענות אָנליין ביי

ניו דזשערזי האט דורכגעפירט א געזעץ וואס גיט נייע רעכטן פאר אסאך 
צייטווייליגע ארבעטער. די רעכט אַפּלייז אויב איר אַרבעט פֿאַר צייטַוויילַיק 

הילף סערוויס פירמס און טאָן זיכער דזשאָבס פֿאַר קליענט קאָמפּאַניעס. 

דיין נייעַ רעכט אַריינַנעמען: 
באַקומען אַסיינמאַנט אינפֿאָרמאַציע אין דיין שפּראַך; •
גלייך צאָל און בענעפיטן ווי עמפּלוייז פון קליענט פירמע וואָס טאָן די זעלבע •

אָדער זייער ענלעך אַרבעט; 
קיין פיז פֿאַר טראַנספּערטיישאַן אָדער טשעק קאַשינג; •
באַצאָלט שעה אויב דיין אַסיינמאַנט איז קאַנסאַלד אָדער אריבערגעפארן. •

צייטווייליגע הילף סערוויס פירמס און קליענט קאָמפּאַניעס מוזן נאָכפאָלגן די 
געזעץ: 

ביידע קענען באַקומען פּענאַלטיז פֿאַר ווייאַלייטינג וואָרקערס רעכט •
עס איז ומלעגאַל פֿאַר זיי צו ריטאַלייישאַן אויב איר נוצן דיין רעכט •

איר קענט אָנווענדן אַ קלאָג אָנליין און / אָדער נעמען פּריוואַט לעגאַל קאַמף, ראַגאַרדלאַס פון דיין 
ימאַגריישאַן סטאַטוס. NJDOL קען שטיצן אַ דיפערד אַקשאַן אָדער ו / ה וויזאַ אַפּפּליקאַטיאָן אויב 

צונעמען. 

nj.gov/labor/tempworkers :ַזען פול דעטאַילס און טעקע טענות אָנליין ביי


